
 

令和 ７ 年度   事 業 報 告  

（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

１ 概  況  

  国は、高齢者が年齢にかかわりなく働くことができる生涯現役社会の実現を図る

ため、自身の生活設計に合った柔軟な働き方を可能とする環境づくりを進めている。

このような中にあって、当人材センターは、高齢者の「居場所」と「出番」をつく

り、就業に関しては「顧客サービス」と「品質」を意識し、顧客の信頼につなげる

よう活動を重ねている。まさに、行政が取り組んでいる高齢社会対策の大きな推進

力としての役割を果たしていると自負している。  

令和７年度は、安全な就業を最優先に取り組むとともに、会員の確保や就業機会

の拡大に努めながら、インボイス、フリーランス法にも適切に対応してきた。  

こうした中にあって請負・委任分の事業については減額となり、派遣事業分につ

いては増額となっているが、事業全体としての財政運営は厳しさを増してきている。 

今後については、より多くの会員の確保や退会の抑制策等と併せ請負事業の就業

先の拡大に努め、活発な事業活動が展開できるよう努力してまいりたい。  

 

○  当センターの事業状況  

請負・委任受注件数においては、前年度より１１８件の減、率にして８．７％の

減となり、契約金額においては対前年度比 3,652,112 円、７ .６％の減となっている。

また、年間就業率については前年度に比べ７ .１ポイントの大幅な減となっている。 

派遣事業においては、契約事業所は９事業所、就業実人員は３９人で昨年と同様

となっている。実績額においては、3,078,442 円の増、率にすると１３ .６％の増と

なった。今後も、会員のニーズに応じた新たな派遣先の開拓に努めてまいりたい。  

 

（請負・委任契約分）  

 令和７年度 前年度対比 令和６年度 前年度対比 令和５年度 

受注件数 1,246 件 91.3％ 1,364 件 95.1％ 1,435 件 

契約金額 44,705,117 円 92.4％ 48,357,229 円 89.4％ 54,074,474 円 

1 件当りの 

契約金額 
35,879 円 101.2％ 35,453 円 94.1％ 37,683 円 

年間就業率 43.8％ △7.1ポイント    50.9％ △0.6ポイント 51.5％ 

 

 

 

 

 

 



 

 

（派遣契約分）        

年 度 事 業 所 数 事 業 実 績 額 就 業 実 人 員 

令和７年度 9 事業所        25,676,126 円 39 人 

令和６年度 ９事業所 22,597,684 円 39 人 

 

 〇 総会、理事会開催 

   会員総会は定款規定の定時総会を開催した。また、理事会は感染症への対応を

行いながら定期的及び必要に応じ随時開催し案件を処理した。さらに随時、理事

協議会を開催し、案件の内容協議や懸案事項の協議、情報交換等を行った。 

  定時総会   １回   

  理 事 会  １５回  理事協議会 ６回 

 

○  就業機会拡大事業及び会員拡大事業の推進 

会員１人１入会運動や会員１人１就業開拓運動等の事業により就業機会の拡

大や会員拡大のための活動を実施した。また町主催の企業情報交換会にも出席

し、就業機会拡大に努めた。 

会員拡大活動では、公共施設等へのチラシ置き依頼、新聞への協賛広告及び

作業車への会員募集マグネット貼付等を実施した。 

  ・就業機会拡大事業 理事、会員等による口コミ PR 等。 

  ・会員拡大事業   個別勧誘、ふれあいセンター等関連施設へのチラシ依頼、

新聞への協賛広告、作業車への会員募集マグネット貼付等。 

 

○  交流研修事業  

全国シルバー人材センター事業協会や県連合会主催の研修会等に出席し運営

に必要とされる情報収集に努めた。 

 

○  安全就業の推進  

就業出発前の朝礼や作業室等への注意事項の掲示、夏場のタオル配布、 猛暑

日の午前中での作業終了や安全パトロール等により就業する会員の安全就業対

策に取り組んだ。  

また、安全を最優先とするという方針を徹底するため、安全・適正就業基準や

就業義務違反取扱要綱を遵守することにより、事故のない就業に努めた。  

 

 

○   シルバーお助け隊事業  



 

 

事業実績については、定期的な利用者を中心に８７件となり、前年度と比較す

ると大幅な増となっている。主な内容については、ポスト確認、買い物、トイレ

清掃、灯油の積み下ろし等である。  

地域に密着したきめ細やかな事業として多くの方に活用してもらえるよう、今

後もＰＲに努めたい。  

 

区 分  令和７年度  令和６年度  令和５年度  

受注件数  ８７件  ６４件  ４６件  

 

○   普及啓発事業  

    広報誌「シルバーおおいずみ」の年２回発行、ホームページの活用、保健福祉

まつりへの資料提供等により、当センターの活動内容を広く町民にＰＲするよう

努めてきた。  

  

○ 補助金について  

    町、国それぞれ財政が大変きびしい折にもかかわらず、概ね前年度同様の金

額の補助を受けることができ、当該補助金を有効に活用し、健全な財政運営に努

めた。  

 

２ 会員の状況                   令和８年 3 月 31 日現在  

区    分  男  女  計  

会    員   数  120 名   56 名  176 名  

令和７年度中の入会者数   14 名    9 名   23 名  

令和７年度中の退会者数    3 名    5 名    8 名  

（参考）令和６年度末会員数   10９名   5２名  16１名  

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 事業実績  



 

 

（１）職種別受注件数及び契約金額の上位４位  

 受注件数 １位：植木剪定（４３２件）        ２位：除草作業（３９６件）  

      ３位：屋外清掃（１０４件）        ４位：屋内清掃（ ８４件）    

契約金額 １位：除草作業（16,171,113 円） ２位：植木剪定（15,230,131 円）  

      ３位：屋外清掃  （3,492,602 円） ４位：その他管理・監視  (1,955,775 円） 

 

（２）月別事業実績 [請負・委任契約分 ] 

月  受注件数 (件 ) 事業実績額 (円 ) 配分金 (円 ) 就業実人員 (人 ) 就業延人員 (人日 ) 

4 月 61 2 ,0 40 ,7 66  1 ,5 00 ,9 66  42 419  

5 月 118 3 ,7 25 ,9 69  2 ,7 41 ,2 93  51 622  

6 月 120 4 ,6 55 ,8 48  3 ,2 80 ,8 46  53  697  

7 月 116 4 ,3 86 ,9 25  3 ,1 13 ,4 55  51  758  

8 月 91 3 ,5 25 ,1 29  2 ,3 84 ,1 64  48  611  

9 月 128 4 ,5 12 ,9 22  2 ,9 85 ,9 01  51  707  

10 月 143 4 ,4 82 ,5 07  3 ,0 09 ,1 50  53  708  

11 月 122 4 ,6 59 ,0 68  3 ,1 70 ,8 85  59  676  

12 月 123 3 ,9 57 ,5 16  2 ,9 16 ,5 89  57  671  

1 月 66 3 ,0 70 ,9 41  2 ,3 28 ,7 65  55  566  

2 月 77 2 ,8 85 ,2 07  2 ,2 12 ,5 93  57  542  

3 月 81 2 ,8 02 ,3 19  2 ,1 16 ,3 67  53  542  

合計 1,246 44 , 70 5 , 117  31 , 76 0 , 974  630  7 ,5 19  

就業率：43.8 ％   累計就業実人員：77 名 会員数：176 名  

（３）事業実績 [派遣契約分 ] 

年  度  事業所数 事業実績額  支払賃金総額  就業実人員  就業延人員  

令 和 ７ 年 度 9 事業所  25,676,126(円 ) 19,047,515(円 ) 39(人 ) 5,399（人日） 

 

４．会議等の開催  



 

 

（１）総  会  

名   称  開催月日  議     事  

 

 

 

 

 

 

 

大泉町シルバー人材センター  

第２６回定時総会  

  

 

 

 

 

５月３０日  

 

○報告事項  

１ 令和６年度補正予算について  

２ 令和７年度事業計画について  

３ 令和７年度収支予算について  

○議  案  

１ 令和６年度事業報告について  

２ 令和６年度決算について  

     （監査報告）  

３ 公益社団法人大泉町シルバー人材

センター定款の一部改正について  

４ 役員（理事・監事）選任について  

○閉会後の事業  

・表彰  

・令和７年度親睦会定期総会開催  

 

県シルバー人材センター連合会  

令和７年度定期総会  

 

６月２０日  

 

１ 諸規程の一部改正について  

２ 令和６年度事業報告について  

３ 令和６年度収支決算について  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）理事会 



 

 

名   称 開催月日 議     事 

第１回理事会 ５月 ９日 

議 案 

(1) 令和６年度補正予算報告について 

(2) 令和６年度事業報告について 

(3) 令和６年度決算について 

(4) 第２６回定時総会について 

(5) 功労表彰被表彰者について 

(6) 定款の一部改正について 

第２回理事会 ５月３０日 

議 案 

(1) 理事長（代表理事）、副理事長（代表理

事）、常務理事（業務執行理事）の選定

について 

第３回理事会 ６月 ２日 

議 案 

(1) 会員入会の承認について 

（定款 38 条理事会） 

第４回理事会 ７月１１日 

議 案 

（1）  会員入会の承認について 

（2）  各種委員について 

第５回理事会 ９月  １日 

議 案 

(1) 会員入会の承認について 

                （定款 38 条理事会）                                        

 

第６回理事会 

 

 

９月１９日 

  

議 案 

（1）  会員入会の承認について 

 

第７回理事会 

 

10 月 １日 

 

議 案 

（1）  会員入会の承認について 

          （定款 38 条理事会） 

 

第８回理事会 

 

 

10 月 1５日 

議 案 

（1）  会員入会の承認について 

（定款 38 条理事会） 



 

 

 

 

第９回理事会 

 

 

 

11 月２１日 

 

議 案 

（1）  会員入会の承認について 

（2）  配分金単価の一部改定について 

（3）  シルバー人材センター設立３０周年記念

の記念品について 

 

第 10 回理事会 

 

 

12 月１５日 

 

議 案 

（2）  会員入会の承認について 

（定款 38 条理事会） 

 

第 11 回理事会 

  

１月２３日 
議 案 

（1）  会員入会の承認について 

  

 

 

第 12 回理事会 

 

 

２月 ２日 

議 案 

(1) 会員入会の承認について 

(2) 予算の補正について 

(定款 38 条理事会) 

 

 

第 13 回理事会 

 

 

 

 

３月 ２日 

議 案 

(1) 会員入会の承認について 

(2) 予算の補正について 

(定款 38 条理事会) 

 

第 14 回理事会 

 

 

 

 

３月１３日 

 

 

 

議 案 

(1) 会員入会の承認について 

(2) 規則、要領の改正について 

(3) 令和８年度事業計画について 

(4) 令和８年度予算について 

(5) 第２７回定時総会について 

第 15 回理事会 ３月２３日 

議 案 

(1) 予算の補正について 

(定款 38 条理事会) 

 

 

 



 

 

（３）理事協議会 

名   称 開催月日 協  議  事  項 

第１回理事協議会 ５月 ９日 
(1) 各専門部会、安全・適正就業委員会等か

らの案件報告等 

第２回理事協議会 ７月１１日 
(1) 各専門部会、安全・適正就業委員会等か 

    らの案件報告等             

第３回理事協議会 ９月１９日 
(1) 各専門部会、安全・適正就業委員会等か 

らの案件報告等 

第４回理事協議会 11 月２１日 
(1) 各専門部会、安全・適正就業委員会等か

らの案件報告等 

第５回理事協議会 １月２３日 
(1) 各専門部会、安全・適正就業委員会等か

らの案件報告等 

第６回理事協議会 ３月１３日 
(1) 各専門部会、安全・適正就業委員会等か

らの案件報告等 

 

 

 

 

 

 

 

（４）専門部会 

会 議 の 名 称 開催回数 議       事 

総務部会   １ 回 

 

・配分金単価の一部改定について  

 

業務部会  回  開催なし 

 

 

 



 

 

（５）その他の委員会等 

会 議 の 名 称 開催回数 内       容 

安全･適正就業委員会 ５ 回 
・熱中症対策について 

・安全な作業体制について 

 

安全・適正就業 

パトロール 
１ ２ 回  

（火） 

毎月第２火曜日（屋外作業） 

・公共、一般、企業 

・就業内容：植木剪定、除草など 

 

広報編集委員会 

 

２回発行 

(会議４回） 

 7 月 10 日 広報第４６号発行 

 1 月 10 日 広報第４７号発行 

理事・監事候補者 

選考委員会 
１ 回 

 

理事・監事候補者の選考 

 

 

 

（６）親睦会について 

会員親睦会各事業は休止となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(７）役・職員研修、会議、その他 

研 修・会 議 ・他 開催月日 内   容   等 

 

大泉町企業情報交換会 

（文化むら展示ホール棟）  

 

５月 22 日 就業機会拡大活動として出席 

群馬県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会  

事務局長会議 

（県社会福祉総合センター） 

6 月９日 令和７年度定期総会提出議案について 

町長・議長への要請訪問 8 月 8 日 

 

全国シルバー人材センター事業協会連名文

書による「地域社会に貢献するシルバー人材

センターの決意と支援の要望について」要請 

群馬県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会  

職員研修会 

(県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ) 

8 月 20 日 

 

シルバー派遣事業事務処理の流れについて 

 群馬県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 役職員研修会 

(県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ) 

9 月 12 日 

 

シルバー人材センターの現状と今後につい

て 

群馬県シルバー人材センター  

連合会定期指導 
9 月 29 日 

 

定期指導 

群群馬県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会  

第 8 回安全大会 

(県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ) 

 

 

 

 

 

11 月 14 日 

 

安全・適正就業優良センター表彰 

安全・適正就業の現状について 

講演「現場のための安全コミュニケーショ

ン」 

  「刈払機の安全作業」 

 



 

 

 

令和７年度 

保健福祉まつり参加 

（大泉町文化むら） 

 

 

 

11 月 16 日 

 

 

資料提供での参加 

 

 

職業紹介責任者講習 

（飯田橋レインボーホール） 

 

1 月 16 日 

 

 

職業紹介責任者講習 

 

群馬県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会  

東毛ブロック会議 

（館林市保健福祉センタ-) 

1 月 29 日 

 

シルバー人材センター事業と課題について 

安全・適正就業について 

「シルバー人材センター適正就業ガイドラ

イン」に沿った業務運営の徹底について 

小規模センターが実施するシルバー派遣事

業の体制整備について 

「フリーランス法」及び「契約方法の見直し」

に係るスマートフォン専用サイトの活用状

況について 

 

 

大泉町企業情報交換会 

（文化むら展示ホール棟） 

 

2 月 3 日 

 

 

就業機会拡大活動として出席 

 

 

令和６年度  

協議体活動報告  

（ 大 泉 町 公 民 館 ホ ー ル ）  

2 月 7 日 

お互いさまのまちづくり 

  ～大泉町の現状と協議体の役割～ 

各協議体からの活動報告 



 

 

群馬県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会  

事務局長会議 

（県社会福祉総合センター） 

 

2 月 18 日 

 

 

令和７年度第２回連合幹事会提出議案につ

いて 

 

 

令和７年度 

協議体活動報告会 

（大泉町公民館ホール） 

2 月 27 日 

 

大泉町の高齢化の現状 

協議体ってなんだろう～小さな支え合いの

まちづくり～ 

各協議体からの活動報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


